Jafnréttisasetiun Stdavikurhrepps

2020 - 2022
Sampykkt 29. mai 2020

1. gr. Lagargrundvollur
Jafnréttisaaetlun Studavikurhrepps byggir a 16gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla med dordnum breytingum, og hefur pad ad markmidi ad nyta megi til fulls pann
mannaud sem i sveitarfélaginu byr.

2. gr. Markmid
Markmid jafnréttisdeetlunarinnar er ad studla ad jafnri st6du kvenna og karla i Sidavikurhreppi

og ad kynjasampaetting verdi a 6llum svidum svo sem pad birtist i tilgangsakveedi 1. gr. laga nr.
10/2008.

Jafnframt er pad markmid ad baedi konur og karlar njéti sému réttinda og kjara, 6had kynferdi,
kynhneigd, truarbrégdum, stjornmalaskodunum, uppruna, litarhaetti, efnahag, aetterni, fétlun
eda sjukddmum og nyti sér pad lagalega jafnrétti sem er til stadar i atvinnulifinu, innan
fidlskyldunnar, i félagslifi og til menntunar.

Leitast skal vid ad flétta jafnréttismal inn i starfsemi og lif ibdanna, pannig ad pau verdi edlilegur
pattur i allri starfsemi Studavikurhrepps og samfélagsins alls.

3. gr. A=tlun
Med jafnréttisaaetlun Sudavikurhrepps er kvedid & um pad hvernig sveitarfélagid, stofnanir og
fyrirtaeki i Sidavikurhreppi geta unnid ad jafnrétti, jafnri st6du og virdingu kvenna og karla og
bar med ad baettum samskiptum og lidan allra ibua sveitarfélagsins.

4. gr. Skuldbinding
Med sampykki jafnréttisdaetlunar fyrir sveitarfélagid er 16gd dhersla & frumkveedi yfirstjornar
sveitarfélagsins til adgerda og eftirfylgni sem jafna rétt kynjanna.

5. gr. Framkveemd, umfang og arangursmat
Jafnréttisaeetlun Sudavikurhrepps tekur til stjornkerfis sveitarfélagsins og starfsmanna pess
annars vegar og hins vegar til starfsemi og pjonustu sem veitt er hja stofnunum sveitarfélagsins.

Jafnréttisnefnd Sudavikurhrepps fer med jafnréttismal sveitarfélagsins og skal leitast vid ad jafna
stodu kynjanna i fyrirtaekjum og stofnunum sveitarfélagsins asamt pvi ad vera radgefandi i
stefnumoétun i malaflokknum.

Vid skipan i nefndir, rdd og stjornir a vegum Sudavikurhrepps skal leitast vid ad hlutféll kynja séu
sem jofnust og sérstdk ahersla verdi 16gd 4 jafna hlut kvenna og karla i ahrifa- og
stjornunarstédum s.s. sem segir l6gum nr. 10/2008 18. gr., eftir pvi sem vid 4.



Adgerd Abyrgd Arangursmat

Hlutfall kynja i nefnum og Sveitarstjorn. Hlutfall kynja i nefndum og
radum verdi jafnad. Stefnt radum.

skal ad pvi ad hlutfall hvors
kyns verdi aldrei laegra en
40%.

6. gr. Stjornsysla og starfsmannastefna
Lausar stodur hja sveitarfélaginu skulu ad 6llu jofnu auglystar til umsoknar. Vid nyradningar skal
vera hvatning til pess kyns sem er i minnihluta i viskomandi starfsgrein og skal pad koma fram i
auglysingu um starf eda sem hvatning pess efnis ad konur jafnt sem karlar saeki um starfid.

Vio uthlutun verkefna, rddninga, tilfeersina i starfi og vid uppsagnir skal pess geett ad kynjum sé
ekki mismunad. bess skal gaett ad konur og karlar njoti ad ollu leyti sambeerilegra kjara og
starfsadstaedna. | pvi sambandi skal leitast sérstaklega vid ad geeta jafnraedis vid mat mismun-
andi reynslu, starfssvids og menntunar kvenna og karla. bannig skal til deemis leitast vid ad meta
heimilisstorf til starfsaldurs.

Adgerd Abyrgd Arangursmat
Atvinnuauglysingar skulu Sveitarstjorn, sveitarstjori, Jafnréttisnefnd fari yfir
vera kynhlutlausar og 16gd skolastjori Sudavikurskola og | atvinnuauglysingar i byrjun
skal dhersla & ad storf félagsmalastjori, hvers ars.

flokkist ekki i kvenna- og Félagspjonusta

karlastorf. [sfjardarbaejar.

Umsaekjandi af pvi kyni sem | Yfirmenn sem sja um Jafnréttisnefnd.

er minnihluta i vibkomandi radningar.

starfsgrein skal ad 6dru j6fnu

ganga fyrir vid radningu

pbegar jafnhaefir

umsakjendur eiga i hlut.

Pad telst pd ekki til mismununar ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna pungunar, barnsburdar og
umoénnunar ungbarna.

Starfsfolk sveitarfélagsins skal gefinn kostur a ad sampaetta fjolskyldu- og atvinnulif eftir pvi sem
kostur er. Logd skal ahersla a sveigjanlegan vinnutima, hlutastérf og hagraeding vinnutima, par
sem pvi verdur vid komid. Konum og korlum skal einnig gert kleift ad minnka vid sig vinnu
timabundid til ad sinna fjélskylduabyrgd, eins og uménnun veikra barna eda annarra ndkominna.

Adgerd Abyrgd Arangursmat
Starfsfolki sveitarfélagsins Yfirmenn. Fjéldi starfsmanna sem nyta
skal gefinn kostur a sér sveigjanlegan vinnutima.

sveigjanlegum vinnutima til
a0 sampeetta fjolskyldu- og
athafnalif.




Karlar verdi hvattir til ad taka | Yfirmenn. Hlutfall karla sem sem taka
sér feedingarorlof og til ad sér fri vegna veikinda barna
sinna veikum bérnum til og faedingarorlof.

jafns vid konur.

7. gr. Fraedsla og radgjof
Fraedsla og adstod i jafnréttismdalum skal standa starfsménnum Sudavikurhrepps og 6drum
baejarblum til boda. betta 4 vid um storf og starfsadstaedur, s.s. kjor og samskipti a vinnustad,
kynferdislega areitni, valdbeitingu og 6nnur pau mal sem snua ad jafnrétti og samskiptum
kynjanna. Par @ medal leidbeiningar vid keerur til keerunefndar jafnréttismala.

Adgerd Abyrgd Arangursmat

Log um jafnréttismal verdi Jafnréttisnefnd. Fioldi mala og urlausnir
gerd adgengileg fyrir alla beirra.

sem nota purfa.

/A skulydsstarf a vegum sveitarfélagsins skal vera skipulagt pannig ad stulkur og drengir hafi sému
teekifaeri til ipréttaidkana og iprotta- og félagasamtok skulu hvott til ad gera hid sama. Kynin sitji
jofn ad fjarveitingum a vegum sveitarfélagsins til ipréttaidkunnar.

Geeta skal pess ad stulkur og drengir hafi somu moguleika til sumarstarfa a vegum
sveitarfélagsins. Tryggja skal starfsmonnum stofnana sveitarfélagsins naudsynlega fraedslu til ad
gera pa medvitadri og haefari til ad vinna ad jafnrétti kynjanna.

Adgerd Abyrgd Arangursmat

[ félagsmidstod verdi dhersla | Freedslu-, tomstunda-, Greining @ heimséknum

a viofangsefni sem hofda til | menningar- og stulkna og drengja i

beggja kynja. kynninganefnd. félagsmidstoo.

Jofn dhersla a iprottir fyrir Fraedslu-, tbmstunda-, Greining & pvi hvernig

stelpur og straka. menningar- og fjarmagn skiptist milli kynja.
kynninganefnd..

Beina skal til skélayfirvalda og forst6dumanna uppeldisstofnana ad vinna ad jafnri stodu kynja og
veita bornum og unglingum hvatningu til ad raekta sérkenni sin og jakveed samskipti kynja.

Aherslu skal leggja 4 ad kennarar fai pjalfun i ad undirbta nemendur af 6llum kynjum fyrir einkalif,
atvinnulif, félags- og fjolskyldulif.

Jafnréttisnefnd skal veita ibdum sveitarfélagsins lidveislu i jafnréttismalum sé eftir pvi leitad og
hjalpa einstaklingum til ad leita réttar sins s.s. sem med kaerur til keerunefndar jafnréttismala.

Grunnskdli, leikskoladeild og ténlistardeild Sudavikurhrepps skulu kappkosta ad:

o ad namsefni mismuni ekki kynjunum,

o a0 sjalfstyrking sé sjalfsagdur hluti ndmsins a 6llum skdlastigum,

e ad skolinn leggi dherslu & ad bua baedi kynin undir dbyrgd og skyldur fjélskyldu-
og atvinnulifs a grunni jafnréttis,

e ad skolinn geri atak i pvi ad kynna nam i hefdbundnum karlagreinum fyrir stulkum
og hefdbundnum kvennagreinum fyrir drengjum.



jafnréttismalum, séu pau i
bodi.

Adgerd Abyrgd Arangursmat
Kennurum verdi gert kleyft Skolastjori Sudavikurskola Mat & lidan barna i
ad saekja namskeid i skolanum.

Sjalfsstyrking verdi hluti af
nami a 6llum skolasigum.

Skolastjori Sudavikurskola.

Mat a lidan barna i
skolanum.

Namsefni mismuni ekki
nemendum eftir kyni eda
uppruna.

Skolastjori Sudavikurskola.

Mat & namsefni.

8. gr. Malefni aldradra

Oldrudum skal buin st adstada ad geta buid & heimilum sinum sem lengst og peir geti verid virkir
i sinu samfélagi. Aldradir hafi adgang ad félagsstarfi par sem pau geti hist og stundad ymis konar

tomstundaidju.

Adgerd

Abyrgd

Arangursmat

Heimapjénusta midist vid
parfir hvers og eins og
beinist til sjalfshjalpar.

Félagspjonusta
[safjardarbaejar og
félagsmalanefnd
isafjardarbaejar.

Vidhorfskdnnun og fj6ldi
beirra notenda
heimapjénustu.

Félagsstarf aldradra tryggi
eldri borgurum félagsskap,
témstundaidju og skemmtun
og starfid henti badum
kynjum.

Félagspjonusta
[safjardarbaejar og
félagsmalanefnd
[safjardarbaejar.

Fjoldi og kynjahlutfall peirra
sem saekja félagsstarf.

9. gr. kynning

Jafnréttisazetlun skal kynna stjornendum sveitarfélagsins, starfsménnum og kjérnum fulltrdum.
Eftir sampykki jafnréttisaaetlunar Sudavikurhrepps skal hun einnig kynnt ibdum og fyrirtaekjum i

sveitarfélaginu.

St6du kvenna og karla i Sudavikurhreppi skal kanna a hverju kjortimabili. Naudsynlegar eru
fraedslu- og kynningaradgerdir ad frumkvaedi sveitarfélagsins sem hafa pad ad markmidi ad efla

jafnrétti kynjanna.

Sudavikurhrepps og
umfjéllun a fundum
sveitarfélagsins.

Adgerd Abyrgd Arangursmat
Kynning og birting Sveitarstjori og sveitarstjorn. | Mat a jafnrétti ibta
jafnréttisdeetlunar 4 vef Sudavikurhrepps.

10. gr. Endurskodun

Azetlun pessi skal yfirfarin af sveitarstjérn annad hvert ar og heildar endurskodun skal fara fram

a fjogurra ara fresti, strax eftir kosningar.

Sampykkt &

OTRg
Sveitarstjoii SWKU fh repps

ROy E?‘EWRS%‘ 203)

K502
agnaqxgi;

afiR 29. mai 2020 -




